
Strategy Map

Weiterbildungs-
maßnahmen zur 

Arbeitsplatz-
sicherung

Zielvereinbarungs-
gespräche mit den 

Mitarbeitern

Eigenverantwortlich
keit der Mitarbeiter 

steigern

Prämiensystem für 
Verbesserungsvor-

schläge der 
Mitarbeiter

Verbesserung des 
Images

Erhöhung der 
Kundenbindung

Erhöhung des 
Neukundenanteils

Verbesserung des 
Kundenservice bei 

den Haustüranlagen

Schnellere 
Lieferzeiten

Verbesserung der 
Arbeitsprozesse bei 
den Regalsystemen

Kurze 
Entwicklungszeiten 

in der F+E

Steigerung des 
Umweltbewusst-
seins in den Pro-

duktionsprozessen

Erreichung der 
regionalen Markt-

führerschaft im 
Produktfeld HoFe

Erhöhung der 
Effektivität des 

Kapitaleinsatzes

Einhaltung der 
goldenen 

Bilanzregel

Steigerung der 
Finanzkraft
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Das Pointieren einer Pfeilspitze auf ein bestimmtes Ziel zeigt eine Zielharmonie an. Das Drunterherführen schließt es nicht mit ein.


