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| Corporate Behaviour

~ Forschung und Entwicklung: « Familie und Arbeit in Einklang bringen —
- * qudlitative und Okologische Verbesserung * Duzen
+ Massenproduktion fir einen angemessenen Preis Angebotsverhalten: /
\\ Personalpolitik: « ZWEeI Produk’rfelder .ml’r.3.Gruppen" /
§ . weniger hierarchische Strukturen . Hfjup’rc?.ugenmerk. individuelle Wunsche
§ + Einfluss auf die Produkt- und preisgeigpe:
\\ Unternehmensgestaltung * im oberen Mittelfeld
§ - Team ergdnzt sich in seinen Fdhigkeiten und Kontakt zum Kunden: -,
. lernt voneinander « Telegram und Whatsapp fur Businesses
— » Fokus auf Stimmung und Auslastung der
Mitarbeiter 0y
-
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§ Lorporate Design

~ Produkte: Unternehmen: —
.+ Kombination von schickem, modernem Design « Gebdude mit eignen Fenster- und HaustUr-
. mit alfdeutscher Handwerkskunst elementen bestUckf /
. * nachhaltige Rohstoffe - Grinténe und Holzfarben suggerieren
§ - Vermeidung von Farben ey eOnell 4
\ « einfacherrecycelbar
\§  rustikales Aussehen
g\\ * Qualitat des Handwerks wird nicht versteckt
\
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X Corporate Communication

~ ¢ Unternehmensleitung offen fur Gesprdche und * Anzeigen in Zeitung - neue Innovationen der

p—

Vorschladge von Mitarbeitern Produkte -
. * Betriebssitzung jede Woche » Broschuren - Vorstellung der Produkte /
.+ Duzen Verkaufsforderung/PR:
§ * Moderne Kommunikation uber Telegram und « Energiemesse Osnabruck - Bewerbung unserer
§ WhatsApp for Businesses Energieeinsparungsprodukte
§ Werbung: Event:
§ » Logo und Slogan auf dem Fuhrpark » Einen Tag "von der Erfindung des Fensters bis
% « Kinobewerbung im Filmpalast Cineworld zum Superenergiesparnaus
ge * Internet Plattform - Vorstellung von NelelpNelgigle}

Unternehmen und Produktangebot « Neuer Trikotsatz fUr die HSG Nordhorn-Lingen §
" ‘
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S Corporate Culture

~ » Okologie und soziales, friedliches Miteinander . garantieren eine Ubernahme nach der

« einen Beitrag zur Gesellschaft leisten ASHRICUTES

—
« Moglichkeit sich im Unternehmen zu /

~ ¢« Modernisieren im Zusammenhang mit der g
\\ Digitalisierung und der Industrialisierung 4.0 \./.erW|rI<I.|chen .
§ - ein guter Arbeitgeber bleiben/werden J oI.<oIog|sches \{orbnd . - /
\\ « Umschulungen fUr substituierte Angestellte L0 TSR Cl nieht gleich gy
\ .
\\\ « zeitnah CO2 neutral werden
N\
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~. (Prognose)
. * hohe Qualitaft geschaizi
.« Dementsprechende Preise

\\\\ « ZuU Exklusiv fur kleine Beftriebe

« Bewusstsein von Okologie wird
wahrgenommen
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eithild

Kombination von Tradition und Moderne, Vielfalt in einer offenen
Gesellschaft und soziale und dkologische Verantwortung.
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