04. Juni 2018

Themeneinheit 3

Vom12.03 bis zum 04.06.18
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Marktformen
Marktschema
Viele Anbieter Weniger (starke) Anbieter Ein Anbieter
Viele Nach- Polypol Angebotsoligopol Angebotsmonopol
frager yp g gop g p
Wenige . o . Beschranktes Angebots-
Nachfrager Nachfrageoligopol Zweiseitiger Oligopol monopol
Ein Nachfra- Beschranktes Nachf -
in Nachira Nachfragemonopol eschranites Rachirage Zweiseitiges Monopol
ger monopol

Erkenntnis aus dem Marktschema

- Grofite Marktmacht im Monopol
- Keine Marktmacht im Polypol

Je geringer die Zahl der Teilnehmer ist, desto...

- grofRerist die Marktmacht der einzelnen Marktteilnehmer.
- grolRerist die Moglichkeit zur Preisbeeinflussung
- geringer ist der Wettbewerb auf dem Markt

Angebotsoligopolist

Ziel: gewinnmaximaler Preis
und Menge fir den hochsten
Erlos

Aber: das Optimum des einzel-
nen hangt vom Verhalten der
anderen Anbieter ab.

Bei einer Preiserhéhung wan-
dern die Nachfrager zu Konkur-
renz. Wenn der Preis sinkt ge-
hen allerdings die anderen An-
bieter mit

Proportional-elastisch

Mogliche Verhaltensweisen der Anbieter

Nicht kooperatives Verhalten Kooperatives Verhalten

- Aggressive Strategie - Preisfiihrerschaft (Parallelverhalten)

- Preiskampf (ruinése Konkurrenz, Verdradn- | -  Preisabsprachen — gesetzeswidrig
gungsverhalten) - Preisstarrheit bei gleichstarken Teilnehmern

Wettbewerbsmittel: Preis — riskant & teuer - Keine Veranderungen des Preises
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- Konkurrenten reagieren nicht auf Preiserho-
hungen aber auf Preissenkungen die zu Kun-
denverlust fuhren
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Angebotsmonopolist

Cournot’scher Punkt (C): vom gewinnmaximalen
Umsatz Punkt ein Lot auf die Mengenachse;
Schnittpunt

Kosten
gewinnmaximal

Um keine anderen Anbieter auf den Markt zu las-

sen verlangt der Monopolist nicht den gewinnma-
ximalen Preis.

Monopol # beste Versorgung mit Produkten

Erlose

Der Monopolist ist abhangig von seinen Kosten
Preig-Absatz-Funktion und der Nachfrage

Moglichkeiten:
- Preispolitik: fixer Preis - Nachfrage akzeptie-

ournot’scher Punkt

ren
- Mengenpolitik: fixe Menge - Preis akzeptie-
ren
Unvollkommener Polypol
Bereich 1 Bereich 2 Bereich 3
Bezeichnung | Polypolistisch Monopolistisch Polypolistisch
Preispolitik | Nein Ja Nein
. Vollstiandige Abwande- | Kaum Reaktion Vollstindige Zuwande-
Reaktionen
rung der Nachfrager rung der Nachfrager

- Preis- und Mengenpolitik moglich
- Praferenzen fiir das Produkt ausbauen (z.B. Werbung, Qualitat, Rabatte)

elastisch Bereich 1

unelastisch Bereich 2

elastisch Bereich 3

Staatliches Eingreifen in die Preisbildung

Die Preisbildung findet bei vielen Giitern nicht unter den Bedingungen des freien Marktes statt, son-
dern wird durch den Staat beeinflusst. Der Staat kann hierbei direkt (marktkontrar) oder indirekt
(marktkonform) in die Preisbildung eingreifen.
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Marktkontrar ’ Marktkonform
- Preisfixierung (Héchst-, und Mindestpreis) - Staatlich beeinflusste Marktbedingungen
- Preismechanismus W|rd aul’;er Kraft gesetzt - Preismechanismus erd niCht aUBer Kraft
gesetzt
Wettbewerbsordnung
Konsumfreiheit | Freier Wettbewerb | Produktionsfreiheit

[ 1] [ ]

I

Zwang zur Leistung

Gesetz gegen 5 d rtschaftlichen Produkti hd Marktordnungen
Verfalschung teuerung der gesamewtsc aftlic ?.n roduktion nach den fir im Wettbe-
. . Winschen der Kaufer .

und Einschran- werb benachtei-

Lenkung der Produktionsfaktoren in die wirtschaftlichsten Ver-

kungen des wendungsbereiche

Wettbewerbs ) . zweige
Schnellere Durchsetzung des technischen Fortschritts

ligte Wirtschafts-

Aufgabe des Wettbewerbs

Gesellschaftlich: ’ Okonomisch:

Maximale Freiheit fiir Anbieter und Nachfrager | Versorgung von Anbietern und Nachfragern
Gber den Markt

Funktion des Wettbewerbs

Innovationsfunktion: Die Produzenten treiben den technischen Fortschritt voran, indem sie neuere,
bessere und kostengiinstigere Produkte entwickeln.

Steuerungsfunktion: Die Produzenten werden dazu angehalten, ein Angebot bereitzustellen, das den
Wiinschen der Konsumenten entspricht.

Anzeigefunktion: Preissenkungen bzw. Verbesserungen der Qualitdt, um mehr Nachfrage zu schaffen

Allokationsfunktion: Anbieter sind bestrebt, eine groRtmaogliche Effizienz beim Faktoreinsatz zu errei-
chen.

Unternehmenskonzentration
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Vorteile

Horizontal: Kosten (z.B. in der Forschung oder in der Beschaffung) teilen

Vertikal: Beschaffung und Absatz sichern und auf einander abstimmen

Anorganisch: Risikostreuung und Werbung
Kartell

Ziel: Begrenzung/Ausschaltung des Wettbewerbs
Arten
0 Preiskartell: Preisabsprachen

04. Juni 2018

0 Quotenkartell: Aufteilung von Produktionsquoten bzw. —-mengen unter den Mitgliedern

0 Gebietskartell: Absatzmarkte werden aufgeteilt

verboten unter der Ausnahme, dass der Vorteil fiir Verbraucher groRer ist als die wettbewerbsbe-

schrankenden Wirkungen

Konzern

Ein Konzern liegt vor, wenn mehrere Unternehmen unter einheitlicher Leitung stehen.
Die einzelnen Unternehmen behalten zwar ihre rechtliche Selbststéandigkeit (Firmenname), verlie-

ren jedoch die wirtschaftliche Selbststandigkeit wegen der einheitlichen Leitung.

Das Konzernunternehmen, das die anderen Unternehmen beherrscht, nennt man Muttergesell-

schaft.
Tochterunternehmen werden die abhdngigen Unternehmen genannt.

Von einer Holdinggesellschaft spricht man, wenn an der Spitze des Konzerns eine reine Verwal-

tungsgesellschaft steht, die selbst nicht produziert.

Trust

Verlieren rechtliche und wirtschaftliche Selbstandigkeit
Fusion durch Aufnahme
Fusion durch Neubildung

Sanktionen zum Schutz des Wettbewerbs

Bundeskartellamt:

Hohe BuRgelder — abschreckende/praventive Wirkung

Kronzeugenregelung: Kartellmitglieder, die voll aussagen erhalten Straffreiheit
Bonusregelung: Kronzeugen destabilisieren das Verhaltnis von Kartellen
Anonyme Hinweise: Ermittlungsbefugnis

0 Durchsuchen von Unternehmen

0 Auswertung von Beweismitteln

0 Zeugenhinweise

Erwerbspersonenpotential
= gesamtwirtschaftliches Arbeitskrafteangebot

Erwerbstatige

AN inkl. Beamte, Soldaten und Azubis
Selbstandige

Mithelfende Familienangehdrige
Geringfligig bzw. Teilzeitbeschaftigte

Registrierte Arbeitslose

Registrierung der Arbeitslosigkeit
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- Stehen der Arbeitsvermittlung zu Verfigung

- Suchen einer versicherungspflichtigen Beschaftigung von min. 15-67 Jahren

Stille Reserve

- Nicht registrierte Arbeitslose sowie Teilnehmer an ABM (Arbeits-Beschaftigungs-Malnahme),
beruflicher Fortbildung und UmschulungsmaRnahmen

registrierte Arbeitslose+*100

Arbeitslosenquote in % =
Erwerbspersonen

Arten/Ursachen der Arbeitslosigkeit

Arten Erklarung der Ursache Beispiele fir be- Konsequenzen
troffene Berufsgrup- der eigenen Be-
pen rufswahl

Friktionale | Ubergang von einer alten zu einer neuen Alle Berufsgruppen
Arb. Arbeitsstelle

Saisonale Jahreszeiten oder saisonale bedingter Landwirt/Géartner
Arb. Rickgang oder Nachfragetief bei Dienst- Bauarbeiter

leitungen oder Glitern Tourismusbranche

Konjunktu- | Bildet sich in der Phase der Rezesiven Alle Berufsgruppen
relle Arb. (konjunktureller Abschwung) und De-

pression (Tiefstan) gesamtwirtschaftli-

cher Nachfrage

Strukturelle | Die Nachfrage oder das Angebot an Ar- Alle Berufsgruppen
Arb. beitskraften passen nicht zusammen. (Bsp. Bundeswehr-

Ursachen: regional, technologisch, quali- standort, Kohle-, Berg-
fikationsbedingt bau

Wohnbevélkerung

Erwerbspersonen Nicht-Erwerbspersonen
Erwerbstatige L Nichterwerbs-
Registrierte . sl
B 3 . . Stille Reserve fahige und -
Selbst- Mithelfende Fami- Abhingige | Arbeitslose willige
standige lienangehorige Beschaftigte
Erwerbspersonal
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